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L’article prévoit que les salariés peuvent effectuer, de manière temporaire, des missions auxiliaires à 
celles objets de leur contrat de travail. Il prévoit désormais que la rémunération afférente doit 
correspondre au minimum à 5% de la RMAG de l’emploi occupé.  
 
La mise en œuvre de ces missions auxiliaires nécessite la conclusion d’un avenant au contrat de 
travail. 
 
Enfin, comme c’était déjà le cas, les modalités de la rémunération de ces missions auxiliaires sont 
incluses, pour les SPSTI concernés, dans leurs négociations collectives obligatoires portant sur les 
salaires.  
 
En tout état de cause, il appartient à chaque SPSTI de définir lui-même les modalités d’application 
de cette disposition. Le SPSTI peut par exemple conclure un accord collectif.  
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ACTIONS Juil. 2024 Août 2024 Sept. 2024 Oct. 2024 Nov. 2024 Déc. 2024 Janv. 2024 
Fév./ 

1er avril 2024 

Analyser l’accord portant révision partielle de la CCN                 

Informer et consulter le CSE, à défaut les délégués du personnel                 

Informer collectivement le personnel                 

Identifier les emplois du SPSTI                 

Comparer les fonctions des salariés du SPSTI avec les activités 
décrites dans les fiches métiers 

                

Déterminer l’emploi conventionnel pour chaque salarié, le cas 
échéant par assimilation 

                

Identifier le nombre d’année de présence de chaque salarié dans 
le SPSTI, en distinguant le personnel cadre du personnel non 
cadre 

                

Pour le personnel non cadre : déterminer la prime d’ancienneté                 

Pour le personnel cadre : identifier le nombre d’année de 
présence dans le SPSTI afin de déterminer quelle est la 
rémunération minimale garantie conventionnelle (au regard du 
nouvel article 3-1 de l’Annexe réglant les dispositions 
particulières aux cadres) 

                

Comparer la rémunération conventionnelle nouvellement 
applicable avec celle versée jusqu’alors. Si la rémunération de 
base versée jusqu’alors est plus favorable, le SPSTI devra la 
maintenir 

                

Notification individuelle dans les conditions rappelées 
précédemment 

               

Peuvent être ajoutées à ces étapes : 

- la consultation de la CSSCT (Commission Santé, Sécurité et Conditions de Travail), 

- les propositions aux salariés, le cas échéant, en entretien individuel, 

- la détermination des paramètres à modifier dans le logiciel de paie. 

 

    Échéance de l’action. 
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http://www.elnet.fr/documentation/Document?id=CASS_LIEUVIDE_1996-07-09_9442773&FromId=Z2148
http://www.elnet.fr/documentation/Document?id=CASS_LIEUVIDE_1998-01-28_9545220&FromId=Z2148
http://www.elnet.fr/documentation/Document?id=CASS_LIEUVIDE_1998-01-28_9545220&FromId=Z2148
http://www.elnet.fr/documentation/Document?id=CASS_LIEUVIDE_2005-01-26_0247507&FromId=Z2148
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https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006073189&idArticle=LEGIARTI000006745472&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902453&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902483&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902509&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902559&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006902561&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901202&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901228&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901229&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901262&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901288&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901288&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000035639126&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000019067635&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006900875&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901256&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901360&dateTexte=&categorieLien=cid
https://www.legifrance.gouv.fr/affichCodeArticle.do?cidTexte=LEGITEXT000006072050&idArticle=LEGIARTI000006901369&dateTexte=&categorieLien=cid
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